
กฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

พ.ศ. 2567

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยนี้ กำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมุ่งเน้นให้เป็น

กลไกที่มีประสิทธภิาพในการกำกับบริหารงานใหส้อดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)

มรีะบบการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มคีุณภาพ เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล

วัตถปุระสงค์

1. เพื่อใหก้ารดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี มคีวามโปร่งใส' ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการทีด่ี มรีะบบการควบคุมที่เพียงพอ
2. เพื่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
3. เพื่อส่งเสริม สนับสบุนใหม้หาวิทยาลัยบรรลถุึงเบีาหมายและวัตถปุระสงคท์ี่กำหนดไวด้้วยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่าง

เป็นระบบ

4. เพื่อสร้างคุณภาพ และแสดงความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน รวมทั้งความเหมาะสมของ

หลักการและนโยบายทางการบัญชี มกีารสอบทานรายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

4. หัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

จำนวน 2 คน

จำนวน 2 คน

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. องค์รวมของคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามร้ที่เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

การเงินและการบัญชี การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และกฎหมาย

ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย



2. เป็นผูส้ามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามหน้าทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
3. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทีป่รึกษา ผู้ทีไ่ดร้ับเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประจำ และ

ไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยใหร้วมถิงผูท้ีโ่อนย้าย ลาออก เกษียณอายุ หรือท้นสภาพ

จากมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาสองปกี่อนวันทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

4. ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย ทั้งนีไ้ม,ว่าขณะดำรงตำแหน่งหรือภายใน

ระยะเวลาหนึ่งปกี่อนวันทีไ่ดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ
5. ไม่เป็นบุพการี ผูส้ืบสันดาน หรือคูส่มรสของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี หัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผูต้รวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

วาระของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี และอาจไดร้ับการแต่งตั้งใหมอ่ีกได้

2. กรรมการตรวจสอบท้นจากตำแหน่งในกรณใีดกรณหีนึ่งดังต่อไปนี้

- ครบวาระการดำรงตำแหน่งตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย

- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้

- ลาออก

- เสียชีวิต

- สภามหาวิทยาลัยมีมดใิหท้้นจากตำแหน่ง

- ต้องโทษจำคุก ตามคำพิพากษาถึงทีสุ่ดหรือคำ สั่งทีช่อบด้วยกฎหมายใหจ้ำคุก เว้นแตใ่นความรับผิด

ทีก่ระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
- เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ

- เป็นบุคคลล้มละลาย

3. กรรมการตรวจสอบทีพ่ันจากตำแหน่ง อาจไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งใหมไ่ด้อีกตามที่สภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควร

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเบี้ยประชุมของมหาวิทยาลัย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. จัดทำ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย โดยต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมกีารสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
2. สอบทานใหม้หาวิทยาลัยมกีารรายงานทางการเงิน เพื่อสร้างความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินเป็นไป

ตามมาตรฐานบัญชี อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ
3. สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถู้กต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของมหาวิทยาลัย
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4. กำกับ ดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยระดับนโยบายใหม้คีวามเป็นอิสระเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัตงิานในหน้าที่
5. สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง กระบวนการควบคุม

ภายใน และกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย และ

ระบบการรับแจ้งเบาะแส
6. พิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมโีอกาสเกิด

การทุจริตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย
7. ใหข้้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนีอ้าจกำหนดให้อธิการบดมีสี่วนร่วมในการพิจารณา
ด้วยกไ็ด้

8. ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผูส้อบบัญชีทีส่ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
เห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จำ เป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชตี่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
9. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง

และจัดทำ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำปขีองมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก

อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
10. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูต้รวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย

ปลีะหนึ่งครั้ง
11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามทีก่ฎหมายกำหนดหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กำหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปลีะ 4 ครั้ง ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไมน่้อยกว่ากี่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม หากประธานกรรมการตรวจสอบไม1มาประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ใหก้รรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม
การวินิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง เป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี้

เลขาบกุารคณะกรรมการตรวจสอบไมม่สีิทธิออกเสียงลงคะแนน

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ทีเ่ห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือ

ขอใหช้ีแ้จงในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องได้

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566

(ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงฅ์)
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