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คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน

คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรระบ ุ
ประเมิน และจัดกำรควำมเสี่ยงท่ี
อำจมีผลต่อกำรบรรลวุัตถุประสงค์

คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ

วิเครำะห์/ศึกษำกระบวนกำรท ำงำน
Work Flow ทีร่ะบุควำมเสี่ยงสูง 

เพื่อหำแนวทำงกำรแก้ไข

กำรบรหิำรควำมเสี่ยง

กำรควบคุมภำยใน
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คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรควบคุมภำยในของ

คณะวิศวกรรมศำสตร์
ค ำสั่งที่ 114(1)/2560
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ความเส่ียง / วัตถุประสงค์
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ยง กิจกรรม ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

(L) (I) (L)X(I)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
1. การบริหารจัดการหลักสูตร
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

O อาจารย์ผู้รับผิดชอบยังไม่
ด าเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

หลักสูตรไม่ผ่านการรับรอง 
ซ่ึงท าให้ไม่มีผู้สมัครเข้าเรียน

3 4 12 สูง 1. จดัอบรมให้ความรู้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  การบริหาร
จัดการหลักสูตร วิธีการวัด และประเมินผลนักศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
2. ก าหนดนโยบายคณะฯ เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
3. เดินสายหารือการบริหารจดัการหลักสูตรแบบ OBE ทุกภาควิชา เพ่ือสอบถามการด าเนินการ
ของหลักสูตรและความต้องการรับการสนับสนุนจากคณะฯ

2 คณบดี /รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/รอง

คณบดีฝ่ายแผน
และพัฒนา  งาน
วิชาการ /2563

1.2 การจัดการเรียนการสอน/การวัดและ
ประเมินผลระดับรายวิชา  เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชาท่ีก าหนด
ไว้

S  - อาจารย์ผู้สอนยังไม่เข้าใจ
วิธีการจัดการเรียนสอน
รูปแบบใหม่  วิธีการวัด และ
การประเมินผลนักศึกษาให้
ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว้

ท าให้ไม่สามารถวัดและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาตามรายวิชาท่ี
ก าหนดไว้ได้

3 4 12 สูง 1. จดัอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้ช่วยสอนเร่ือง วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
  วิธีการวัด และการประเมินผลนักศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้
2. มีผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล-สรุปผลลัพธ์ (Outcome) ของผู้เรียน 
3. ให้ค าปรึกษา-ข้อเสนอแนะในการวัดและประเมินผลการเรียนแก่อาจารย์ผู้สอนแบบ Active 
Learning    
4. จดัเก็บรวบรวมองค์ความรู้ (KM) เพ่ือน าไปเผยแพร่ 
5. จดัท าโครงการทุนวิจยัเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ
และนวัตกรรมการท าวิจัยท่ีผลักดันให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน รวมท้ัง เพ่ือสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ด้านการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับการสร้าง 
Engineering Innovators with Entrepreneurial Sense

2 คณบดี /รอง
คณบดีฝ่าย
วิชาการ/รอง

คณบดีฝ่ายแผน
และพัฒนา  งาน
วิชาการ /2563
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ความเส่ียง / วัตถุประสงค์
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ผู้รับผิดชอบ

(L) (I) (L)X(I)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
2. การประเมินคุณภาพหลักสูตร
2.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 1 

S  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ยัง
ไม่เข้าใจเร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี

 - หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ ส่งผลให้นักศึกษา
ไม่สามารถกู้กยศ./กรอ.ได้ 
และการสมัครเข้าท างาน 
(บางองค์กร)

4 4 16 สูงมาก 1. กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง
2. มีการก ากับ ติดตามข้อมูล และประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
    2.1 ก าหนดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการตรวจติดตามประกัน
คุณภาพหลักสูตร/คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
    2.2 ก าหนดการเดินสายของผู้บริหารคณะฯ กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละภาควิชา

2 คณบดี /รอง
คณบดีวิชาการ
และวิจัย / งาน
วิชาการ/ งาน
ประกันคุณภาพ

 /2563

2.2 การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 
QA องค์ประกอบท่ี 2

S  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ยัง
ไม่เข้าใจเร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี

 - หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ 
 - คุณภาพของหลักสูตร 
หลักสูตรไม่ความพร้อมและ
ไม่มี ELO ท่ีชัดเจน

3 4 12 สูง 1. กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง
2. มีการก ากับ ติดตามข้อมูล และประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
    2.1 ก าหนดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
    2.2 ก าหนดการเดินสายของผู้บริหารคณะฯ กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละภาควิชา

2 คณบดี /รอง
คณบดีวิชาการ
และวิจัย / งาน
วิชาการ/ งาน
ประกันคุณภาพ

 /2563
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ความเส่ียง / วัตถุประสงค์
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ผู้รับผิดชอบ

(L) (I) (L)X(I)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
3. การรับนักศึกษา
3.1 เพ่ือรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง

S  - มีการเปล่ียนแปลงระบบ
การรับศึกษา
- พ้ืนฐานการศึกษาของแต่ละ
โรงเรียนมีข้อจ ากัดท่ีแตกต่าง
กัน

 -  จ านวนการพ้นสภาพของ
นักศึกษา

4 3 12 สูง 1. โครงการรับนักศึกษาเชิงรุก (โครงการสร้างความร่วมมือโรงเรียนเครือข่าย เฉพาะกลุ่มเกียรติ
นิยม)
2. โครงการการลงนามความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายฯ
3. โครงการสัมมนาอาจารย์แนะแนว

3 คณบดี /รอง
คณบดีวิชาการ
และวิจัย / งาน
วิชาการ/งานรับ
นักศึกษา/ งาน
กิจการนักศึกษา 

2563
 3.2 เพ่ือให้จ านวนรับนักศึกษาเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด (หลักสูตร Full Fee / 
นานาชาติ)

S  - มีการเปล่ียนแปลงระบบ
การรับศึกษา 
- รูปแบบการเรียนการสอน
- คู่แข่ง

 - รายได้ไม่เป็นแผน 4 5 20 สูงมาก 1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก / เพ่ิมช่องทางการติดต่อส่ือสารกลุ่มไลน์กับกลุ่มอาจารย์แนะแนว 
2. ศิษย์เก่ามีการแนะแนวการศึกษากับรุ่นน้องโรงเรียนเดิม (โครงการชวนน้องมาเรียนวิศวฯ)
3. โครงการสัมมนาอาจารย์แนะแนว
4. โครงการรับนักศึกษาเชิงรุก (โครงการสร้างความร่วมมือโรงเรียนเครือข่าย)
5. โครงการการลงนามความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายฯ
6. เพ่ิมช่องทางการรับนศ.เฉพาะกลุ่มนานาชาติ
7. ก าหนดนโยบายการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี (นานาชาติ) ให้ครบทุกภาควิชา

3 คณบดี /รอง
คณบดีวิชาการ
และวิจัย / งาน
วิชาการ/งานรับ
นักศึกษา/ งาน
กิจการนักศึกษา 

2564
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ความเส่ียง / วัตถุประสงค์
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ยง กิจกรรม ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

(L) (I) (L)X(I)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
4. งานวิจัย
   - ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ิมข้ึน

S  - สัดส่วนภาระงานสอนท่ีมาก
- บางภาควิชาขาดระบบพ่ี
เล้ียงด้านงานวิจัย
 - การกระจุกตัวของนักวิจัย
- การบริหารจัดการ
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์กลาง
- จ านวนบัณฑิตศึกษาลดลง

 - การจัดอันดับ Ranking 
ลดลง 

4 3 12 สูง  1.การบริหารจัดการศูนย์ฯ ในเร่ือง การรวบรวมฐานข้อมูล / แหล่งทุนวิจัย ฯลฯ
 2.สนับสนุนโครงการ / กิจกรรมส าหรับอาจารย์
    - โครงการวิจัยเข้มแข็งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระยะท่ี 2
    - โครงการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยในรูปแบบเครดิต
 3.สนับสนุนโครงการ / กิจกรรมส าหรับบัณฑิตศึกษา
    - โครงการสนับสนุนทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎีบัณฑิต 60 ปี
    - โครงการทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาเอกส าหรับผู้มีความโดดเด่นด้านวิชาการ
4.การจัดอบรมให้ความรู้ด้านงานวิจัย อาทิเช่น การขียนข้อเสนอโครงการ, การเขียนบทความ, 
การจดสิทธิบัตร, การเขียนหนังสือต ารา , Plagiarism เป็นต้น

3 คณบดี /รอง
คณบดีวิชาการ
และวิจัย / งาน

วิชาการ/
งานวิจัย 2563

5. งานบริหารความปลอดภัยและภาวะ
ฉุกเฉิน
  - เพ่ือการเตรียมความพร้อมในด้าน
ความปลอดภัยและช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยให้กับบุคลากร

O  - ระบบสนับสนุนท่ีไม่มี
ความพร้อมในสถานการณ์ท่ี
ฉุกเฉิน
   - ระบบลิฟท์
   - ระบบดับเพลิง
   - เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

 - ท าให้บุคลากรเกิดความ
เสียหายต่อชีวิต และช่ือเสียง

3 5 15 สูง  - มีคณะท างานบริหารจัดการด้านอาคาร 
 - มีการจัดท าแผนบ ารุงรักษาระบบลิฟท์ ระบบสาธารณูปโภค และระบบสุขาภิบาล
 - มีการจัดอบรบซ้อมแผนอพยพหนีไฟให้ครบทุกอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์
 - แผนการปรับปรุงระบบทางหนีไฟและเปล่ียนระบบลิฟท์ใหม่
 - การจัดท าส่ือ/ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่ออย่างฉุกเฉิน

ผู้บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

 / 2563

O  - พฤติกรรม สุขภาพจิต 
ความเครียดของนักศึกษา
และบุคลากร

 - ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 5 3 15 สูง  -  มีทีมให้ค าปรึกษาท้ังในระดับคณะและภาควิชา
 - การจัดท าส่ือ/ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่ออย่างฉุกเฉิน
 - ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อร้องเรียน 
 

ผู้บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

 / 2563

ปร
ะเ

ภท
คว

าม
เสี่

ยง
*

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุของความ
เส่ียง

ความสูญเสีย/ผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึน

การประเมินความเส่ียง การจดัการความเส่ียง

สถ
าน

ะด
 าเ

นิน
กา

ร*
*



แบบประเมินควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
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ความเส่ียง / วัตถุประสงค์

โอ
ก
าส

ที่
จ
ะเ

กิ
ด

ผ
ล
ก
ระ

ท
บ

ค
ะแ

น
น
ค
ว
าม

เสี่
ย
ง

ระ
ดั
บ
ค
ว
าม

เสี่
ย
ง กิจกรรม ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

(L) (I) (L)X(I)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
6. การจัดซ้ือจัดจ้าง
 - เพ่ือก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้ันตอน ระเบียบท่ีถูกต้อง และ
เพ่ือควบคุมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้า
งงบลงทุน เป็นไปตามแผน ทันตามความ
ต้องการใช้งาน

O  - ทักษะ และประสบการณ์
และความช านาญของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
- คณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะ กรรมการตรวจ
รับ  ยังไม่เข้าใจวิธีปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง  

 - ครุภัณฑ์ท่ีได้รับไม่ทันตาม
เวลาท่ีก าหนด (คุณลักษณะ
และเวลา)
-  การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามแผน
- กรณีเงินรัฐหากด าเนินการ
ไม่ทัน หน่วยงานต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง หริอ
อาจจะไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณในปีถัดไป

4 5 20 สูงมาก  - มีพ่ีเล้ียง ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด On the Job Training
 - จัดท าคู่มือข้ันตอนการท างาน ก าหนด SLA   และสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน
 - มีระบบการติดตามอย่างเคร่งครัด
 - ให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
 - สร้างทีมงานให้เป็นมืออาชีพ /ท างานร่วมกัน
 - เพ่ิมช่องทางการในการส่ือสารสอบถามข้อมูล เช่น Line
 - มีระบบการติดตามอย่างเคร่งครัด

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร งาน

พัสดุคณะ/ 2563

ป
ระ

เภ
ท
ค
วา

ม
เสี่

ย
ง*

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุของความ
เส่ียง

ความสูญเสีย/ผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึน

การประเมินความเส่ียง การจัดการความเส่ียง

ส
ถ
าน

ะ
ด
 าเ

น
ิน
ก
าร

**
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การจัดล าดับความเสี่ยง



กำรควบคุมภำยใน
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สภาพแวดลอ้ม
การควบคุม

ภายใน

การประเมิน
ความเสี่ยง

กิจกรรมการ
ควบคุม

สารสนเทศและ
การสื่อสาร

การติดตามและ
ประเมินผล

- นโยบาย
- เป้าหมาย
- กลยุทธ์
- ยุทธศาสตร์
- ภาระกิจ
- Work Flow

- การระบุปัจจัย
เสี่ยง

- การวิเคราะห์
ความเสี่ยง

- ก า ร จั ด ก า ร
ความเสี่ยง

- นโยบาย ระเบียบ 
วิธีปฏิบัติหรือ
มาตรการต่าง ๆ ใน
ระดับคณะ ส านัก 
หน่วยงาน

- มีการสื่อสารให้
บุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมการ
ควบคุมอย่างไร

- การติดตาม
ประเมินผลระหวา่ง
การปฏิบัติงาน

- การติดตาม
ประเมินผลรายครั้ง 
(การประเมินตนเอง, 
การประเมินอิสระ)

มาตรฐานการควบคุมภายใน
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มาตฐานการควบคุมภายใน : นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ ภารกิจ Work Flow

(1) 
การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2562

• ด้านนโยบาย : เพื่อรับนักศึกษาให้ได้จ านวนตามแผน  และได้
คุณภาพตามที่หลักสูตรต้องการ นักศึกษามีศักยภาพเพียง
พอที่จะจบการศึกษา 13
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ภาพรวมร้อยละแผน-ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. 
ปีการศึกษา 2556-2561

14
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100% 100% 100% 100% 100% 100%
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14%

87% 87% 90%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ปีการศึกษา2556 ปีการศึกษา2557 ปีการศึกษา2558 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561

แผนการรับนักศึกษา ผลการรับนักศึกษา จบการศึกษา (คิดเป็นร้อยละ) พ้นสภาพนักศึกษา (คิดเป็นร้อยละ) ปกติ (คิดเป็นร้อยละ)

ข้อมูลแผน-ผลการรับนกัศึกษา ปีการศึกษา2556 ปีการศึกษา2557 ปีการศึกษา2558 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561
แผนการรับนักศึกษา 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ผลการรับนักศึกษา 95% 87% 94% 96% 101% 105%
จบการศึกษา 86% 87% 75%
พ้นสภาพนักศึกษา 12% 11% 11% 13% 13% 10%
ปกติ 2% 2% 14% 87% 87% 90%
หมายเหตุ  พ้นสภาพนักศึกษา คือ เสียชีวิต, ครบเวลาศึกษา, คัดชื่อออก, ตกออก, ลาออก

ปกติ (มีสถานะเป็นนักศึกษาอยู่) คือ ปกติ, ลาพัก



ร้อยละแผน-ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ. 
ปีการศึกษา 2556-2561 จ าแนกตามหลักสตูร

100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100% 100% 100%

94%
84%

96% 96% 98%
109%

99% 98%
88%

96%
111%

90%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ปีการศึกษา2556 ปีการศึกษา2557 ปีการศึกษา2558 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561

- ปกติ (แผน) - นานาชาติ (แผน) - ปกติ (ผล) - นานาชาติ (ผล)

แผน-ผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา2556 ปีการศึกษา2557 ปีการศึกษา2558 ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560 ปีการศึกษา2561
 - ปกติ (แผน) 1,212             1,150             1,150              1,150             1,190             1,130             
 - ปกติ (ผล) 1,143             969                1,105              1,109             1,172             1,229             
 - ปกติ (ผล) คิดเป็นร้อยละ 94% 84% 96% 96% 98% 109%
 - นานาชาติ (แผน) 343 315 315 315 315 275
 - นานาชาติ (ผล) 338 309 278 303 349 248
 - นานาชาติ (ผล) คิดเป็นร้อยละ 99% 98% 88% 96% 111% 90%

15

Risk Mangement&Internal Control_FEN6223 Sept 19



16

Work Flow การรับนักศึกษา

ส านักงานคัดเลือกฯ ส่งร่าง
ก าหนดการรับสมัครนักศึกษา 
เพื่อขอเกณฑ์การรับสมัคร / 
สถานที่สอบ มายังคณะฯ

คณะฯ ส่งข้อมูลเกณฑ์
ในการรับนักศึกษาไป

ยังภาควิชาฯ 

ภาควิชาฯ พิจารณาและ
แจ้งเกณฑ์ / จ านวนการ

รับนักศึกษา / สถานที่สอบ 
กลับไปยังคณะฯ

คณะฯ สรุปข้อมูลเกณฑ์ 
/ จ านวนการรับนักศึกษา
/ สถานที่สอบ     ส่งให้

ส านักงานคัดเลือกฯ

ส านักงานคัดเลือกฯ
ประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครนักศึกษา ผ่านทาง 
Website / Facebook

นักเรียนสมัคร / ยื่น
Portfolio เข้ารับการคัดเลือกตาม
ช่องทางการประกาศรับสมัครของ
ส านักงานคัดเลือกฯ / คณะฯ / 

ภาควิชาฯ

ส านักงานคัดเลือกฯ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร/

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์ และส่งข้อมูลของผู้มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ์ไปยังคณะฯ

คณะฯ ท าเอกสาร
สัมภาษณ์และ    ส่งข้อมูล

ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์     
ไปยังภาควิชา

ภาควิชาพิจารณาคัดเลือก
ผู้สอบสัมภาษณ์ และแจ้ง

ผลไปยังคณะ 

คณะฯ รวบรวมผลการพิจารณา/สรุป
และพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ และแจ้ง
ผลไปยังส านักงานคัดเลือกฯ

ส านักงานคัดเลือกฯ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์

ศึกษาต่อ

คณะฯ แจ้งจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์
เข้าศึกษาต่อในที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 



ส านักงานคัดเลือกฯ 
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

นักศึกษา ผ่านทาง Website / 
Facebook

นักเรียนสมัคร / ยื่น Portfolio
เข้ารับการคัดเลือกตามช่องทาง

การประกาศรับสมัครของ
ส านักงานคัดเลือกฯ / คณะฯ / 

ภาควิชา

คณะฯ แจ้งจ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์เข้า
ศึกษาต่อในที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ  

ช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ    
การรับสมัครนักศึกษามีไม่เพียงพอ
และ              การน าเสนอข้อมูล
เข้าใจยาก /
ไม่ดึงดูดกลุ่มเปา้หมาย

- ระบบการรับสมัครมีความซับซ้อน 
- จ านวนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

ลดลง

จ านวนผู้สมัครที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา
ต่อ มีจ านวนน้อยกว่าจ านวนผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือก / ผู้สอบผ่านการ
สัมภาษณ์
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Work Flow ที่มีปัญหา



การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง
• จ านวนมหาวิทยาลัย เปิดคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาอื่น เช่น 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากขึ้น

• มหาวิทยาลัยต่างชาติ 
• การเรียนการสอนระบบออนไลน์
• การศึกษาต่อต่างประเทศง่ายขึ้น
ความสูญเสยีหรือผลกระทบ
• รายได้ค่าเล่าเรียนลดลง
• คุณภาพของนักศึกษา

การจัดการความเสีย่ง
• สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์
• มีประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น
• สร้างโรงเรยีนเครือข่าย / MOU

เพิ่มขึ้น

การติดตามและประเมินผล

• ทบทวน ปรับแผนการรับ
นักศึกษา

• แต่งต้ังคณะท างานดูแลการรับ
นักศึกษาโดยตรง

• ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา
ของคณะฯ

• ติดตามเกณฑ์การรับนักศึกษา 
ทปอ. TCAS

• มีการสื่อสารผ่าน
ช่องทางคณะท างาน 
หัวหน้าภาควิชา และ
ผู้บริหาร

• มีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การสรุปรายงานแผนผลการ
รับนักศึกษา 

• วิเคราะห์ประเมินผลการรับ
นักศึกษาของแต่ละช่องทาง 
เช่น โครงการเรียนด ี 
โรงเรียนเครือข่าย 
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มาตฐานการควบคุมภายใน : นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ ภารกิจ Work Flow

(2) 
การจัดซื้อจัดจ้าง

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2562

• ด้านนโยบาย : มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่จัดหาให้มีศักยภาพเป็นนักจัดหามือ
อาชีพ และสนับสนุนให้บุคลากรจัดหาของหน่วยงานต่าง ๆ เติบโตในสายอาชีพ และสามารถ
ด าเนินการจัดหาได้อย่างครบวงจร เพื่อเป็นการสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ คณะฯ จึงได้
เข้าร่วมเป็นหน่วยงานน าร่องฯ 

• ด้าน Work Flow  เพื่อก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบที่ถูกต้อง 
และเพื่อควบคุมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน เป็นไปตามแผน ทันตามความต้องการใช้
งาน
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รายงานแผน-ผล การจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ปี 2559 -2561



1.จัดเตรยีมเอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง

2. คณะฯ ตรวจสอบ+ เสนอ
ผู้บริหาร

3.บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
และเปิดเผยราคากลาง

6. สรุปผลและประกาศผู้ชนะการ
เสนอราคา

5. เปิดซองและสรุปผู้ชนะการ
เสนอราคา

7. แจ้งบริษัทจัดเตรียมเอกสาร
นัดท าสัญญา / จัดท าสัญญา

4.เชิญชวนเสนอราคา  

8. ติดตามการส่งของ / กก.ตรวจ
รับ / รายงานผลตรวจรบั

9. ด าเนินการเบิกจ่าย / บันทึก
ข้อมูลเข้าระบบทรพัย์สนิ

Work Flow การจัดซื้อจัดจ้าง
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• เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง (ตามวิธีการจัดหา)

• ข้อก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ/ขอบเขตของงานจ้าง

จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง

• บันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ตามขั้นตอนของแต่ละ
วิธีการจัดหา

บันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-GP

• พิจารณาผลการยื่นข้อเสนอและเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละราย
• สรุปผลผู้ผ่านการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอและเสนอราคา เพ่ือเสนอผู้มี

อ านาจลงนามอนุมัติ

เปิดซองและสรุป
ผู้ชนะการเสนอ

ราคา

• บริษัทคู่สัญญาแจ้งส่งมอบพัสดุ ตามสัญญา/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง
• นัดคณะกรรมการตรวจรับ ตามหนังสือแจ้งส่งมอบ
• คณะกรรมการตรวจรับ ท าการตรวจรับและลงนามตรวจรับพัสดุ

การส่งมอบ/
ตรวจรับ/ ผล

ตรวจรับ

• เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่เข้าใจการจัดท า/
จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

• ผู้ก าหนด Spec/TOR ไม่เข้าใจวิธีการ
ก าหนด Spec/TOR เช่น หน่วยนับ 
คุณสมบัติทางเทคนิค

เจ้าหน้าที่พสัดไุม่เข้าใจขั้นตอนการ
บันทึกข้อมูล/ข้อมูลไม่พรอ้ม

ผู้ยื่นข้อเสนอ ยื่นเอกสารไม่ถูกต้อง/
ไม่ครบถ้วน

• บริษัทคู่สัญญาส่งมอบพัสดุไม่ตรงตาม
สัญญา

• คณะกรรมการตรวจรับ ขาดความ
ละเอียดรอบคอบ/ไมเ่ข้าใจบทบาทหน้าที่

• การตรวจรับเกินก าหนดระยะเวลา
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Work Flow ที่มีปัญหา
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ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง

• ทักษะ ประสบการณ์และความช านาญของเจ้าหน้าที่พัสดุ

• คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะ กรรมกรรมตรวจรบั ยังไม่เข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง

ความสูญเสยีหรือผลกระทบ

• ครุภัณฑ์ ได้รับไม่ตรงตามที่ต้องการใช้งาน (เวลา / คุณลักษณะของพัสด)ุ

• การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผน

• กรณีการจัดซื้อเงินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ หากด าเนินการไม่ทัน หน่วยงานต้องรบัผิดชอบงบประมาณเอง หรืออาจจะไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีถัดไป

การจัดการความเสีย่ง

• มีพี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด On the Job Training

• จัดท าคู่มือขั้นตอนการท างาน ก าหนด SLA และสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน

• มีระบบการติดตามอย่างเคร่งครัด

• ให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

• สร้างทีมงานให้เป็นมืออาชีพ /ท างานร่วมกัน 

• เพิ่มช่องทางการในการสื่อสารสอบถามข้อมูล เช่น Line

การประเมินความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง
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การจัดซื้อจัดจ้าง
กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560

• มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในด้านการ
จัดหา / แต่งต้ังคณะท างานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  คณะกรรมการ
ตรวจรับ  คณะกรรมการชุดต่าง ฯลฯ
คณะท างานด้านจัดซื้อจัดจ้าง

• มีการประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจแนวปฏิบัติกับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

• มีการติดตามระบบ Google 
Drive

• รายงานผลการด าเนินงาน
ทุกสิ้นเดือน ผ่านที่ประชุม
นักบริหารงานทั่วไป /
ผู้บริหาร / คณะกรรมการ
ประสานบริหารคณะฯ และ 
มหาวิทยาลัยฯ
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สรุปผลโครงการน าร่อง “การจัดหาพัสดุ” ประจ าปี 2562

ผลการด าเนินการ

• เจ้าหน้าที่พัสดุคณะฯ สามารถ
จัดหาได้ทุกวิธี ภายใต้การให้
ค าปรึกษาและควบคุมการ
ปฏิบัติงานของพี่เลี้ยง (ส านัก
จัดหาฯ)

• จัดท าสัญญา และบริหาร
สัญญา

• บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
• บันทึกข้อมูล Google Drive

ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ

• การด าเนินการจัดหา กรณี
ครุภัณฑ์เงินรายได้ ยังไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด (ผิดแผน 
กปสต.) ณ มิ.ย 62 คิดเป็นร้อย
ละ 27

• มีการโอน/ปรับแผน ระหว่างปี
จ านวนสูง (30 รายการ) ท าให้
เกิดการกระจุกตัว

• เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะในการ
แก้ไขปัญหา การบริหารจัดการ 
และประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญในการจัดหาของแต่ละ
วิธี จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้า 

• มีระบบก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
(Google Drive)

• จัดท าแบบฟอร์ม Check List
ขั้นตอนการจัดหา ผู้รับผิดชอบ
ก าหนด SLA ก ากับไว้ทุก
กระบวนการ

• ควรปรึกษาหน่วยงาน พี่เลี้ยง 
(TCS) ก่อนด าเนินการ กรณีที่
เป็นรายการใหม่ และไม่เคย
จัดซื้อมาก่อน

ณ 15 ก.ค.62
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มาตฐานการควบคุมภายใน : นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ ภารกิจ Work Flow

(3) 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2562

• ด้านนโยบาย : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์การ
ก ากับมาตรฐานให้ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงบังคับใช้
นโยบายดังกล่าว เพื่อควบคุมหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบที่ 1
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คณะจัดท าแผนประกัน
คุณภาพ และประชุมชี้แจง
ให้หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล
ตามรายเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรในระบบedsdata1 

หลักสูตรและคณะตรวจสอบ
ข้อมูลตามรายเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรในระบบ
edsdata1 ระดับปริญญาตร ี
และบัณฑิตศึกษา

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจติดตามข้อมูล และ
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพหลักสูตร เพื่อประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

หลักสูตร/คณะ
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรในระบบ CHE-QA 
Online ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร

คณะตรวจสอบข้อมูลตาม
เกณฑ์มาตรฐานราย
หลักสูตรในระบบ CHE –
QA Online (52 หลักสูตร)

คณะสรุปรายงานผลการ
ประเมินคณะกรรมการประจ า
คณะ
และคณบดียืนยันผลการตรวจ
ประเมินเพ่ือแจ้งมหาวิทยาลัย

ขั้นตอนการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน

จากขึ้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนใหญ่นี้ จะพบปัญหาในขึ้นตอนท่ี 2 มากที่สุด เนื่องจากต้องมีการตรวจสอบข้อมูลตามราย
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสตูรระดบัปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษา (รายการเกณฑ์ที่ตรวจรายละเอียดดงัหน้าถดัไป) รวมแล้วจ านวน 
52 หลักสูตร เมื่อตรวจแล้วพบปญัหาของหลักสูตรตามรายละเอียดดังเอกสารแนบถดัจากรายการเกณฑ์
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร P P P

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร P P P

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร P P

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน P P

5. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ P P

6. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี P P

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ P P

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา P P

9. ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา P P

10. อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ P P

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด P P P

รวม 3 11 11

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร P P P

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร P P P

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร P P P

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน P P P

5. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ P P

6. คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี P P

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ P P

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา P P

9. ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา P P

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด P P P

รวม 5 10 10

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ.2548)

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร (ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ.2558)
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ข้อมูลปัญหาที่พบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
เกณฑ์การประเมิน (ข้อที่ ) ปัญหาที่พบ

1. จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร

ขาดกลไกตรวจสอบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังนี้
- มีหลักสูตรใดที่มีอาจารย์ซ้ าเกินกว่า 1 หลักสูตร
- ระดับปริญญาตรีผู้รับผิดชอบหลักสูตรซ้ า เกินกว่า 1 หลักสูตร
- ระดับบัณฑิตศึกษาผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็นผลงานวิจัย และอาจารย์ใหม่ 

มีผลงานทางวิชากาอย่างน้อย 1 ชิ้นใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 รายการในรอบ 5 ปี ใส่ข้อมูลไม่ครบทุกคน

3. คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร

บางหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ไม่ครบถ้วนดังนี้
- ระดับปริญญาตรีอย่างน้อย1 รายการในรอบ 5 ปี (2014-2019)
- ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการเป็นผลงานวิจัย

4. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน บางหลักสูตรใส่ข้อมูลอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ แนบเอกสารดังนี้ไม่ครบถ้วนในระบบประเมิน
- ตารางสอน (ภาระงานการสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา)
- ประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
- ระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นอาจารย์ใหม่ มีผลงานทางวิชากาอย่างน้อย 1 ชิ้นใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี

5. คุณสมบัติของอาจารยท์ีป่รึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารยท์ี่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

หลักสูตรแนบเอกสารข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ไม่ครบถ้วนทุกคน  

6. คุณสมบัติของอาจารยท์ีป่รึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี

แนบข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่ครบถ้วนทุกคน

7. คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ์

แนบข้อมูลผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่ครบถ้วนทุกคน

ปัญหาอื่น ๆ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า เจ้าหน้าที่ภาควิชา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจเรื่องเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
หลักสูตร และ แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่ครบทุกคน มีผลท าให้หลักสูตรไม่ผ่านจากคณะกรรมการตรวจติดตามข้อมูลหลักสูตร 
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การก ากับมาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1

การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร

การติดตามและประเมินผล

ปัจจัยเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง
• ระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
• บุคลากร บางส่วนยังไม่ตระหนกั

ความสูญเสยีหรือผลกระทบ
• หลักสูตรไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
• ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยฯ
• นักศึกษาไม่สามารถกู้ยืมเงิน กยศ. และ

กรอ.
• หลักสูตรไม่ได้คุณภาพ  อาจจะให้งดรับ

นักศึกษาและมีแนวโน้มหลักสูตรจะถูกปิด 
และเยียวยาให้กับผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ
ด้วย

การจัดการความเสีย่ง
• สร้างระบบ กลไก การติดตาม และ

ตรวจสอบ อย่างเข้มงวด
• ท าบันทึกแจ้งรายบุคคล กรณีที่ไม่ได้

ด าเนินการตามเกณฑ์

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
• ระบบเตือนการตรวจสอบผลงาน

วิชาการตามเกณฑ์ ล่วงหน้า 2ปี

อาจารย์ผู้สอน และ อาจารย์พิเศษ
• ตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
• เฝ้าระวังกลุ่มอาจารย์ที่มีแนวโน้มใน

การควบคุมวิทยานิพนธ์เกินที่ก าหนด
• ตรวจสอบคุณสมบัติ ก่อนการแต่งตั้ง

กรรมการผู้สอบ

การปรบัปรุงหลักสตูร
• ระบบเตือนล่วงหน้า 2 ปี การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
(รอบ 5 ปี)

• ระบบ EDSDATA1 ของส านักงาน
พัฒนาการศึกษาและบริการ

• สื่ อ ส า ร ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ / คกก.
ประสานบริหารคณะฯ

• คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
ภาควิชา 

• คณะตรวจติดตามผลการด าเนินงาน
หลักสูตร

• ตรวจติดตามการประเมินผล 
ช่วงเดือนมีนาคม ของทุกปี

• ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ช่วงเดือน
กรกฎาคม ของทุกปี 
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