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ความทั่วไป 
 

“การควบคุมภายในเปนเครื่องมือท่ีผูบริหารนํามาใชเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการ    
ดําเนินงานจะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด” 

 

  สถาบันตรวจเงินแผนดินระหวางประเทศ  
(International Organization of Supreme Audit Institutions – INTOSAI) 

 

คําวา   “การควบคุมภายใน”   หรือ  “ระบบการควบคุมภายใน”  เปนคําที่ผูบริหารระดับสูงขององคกร      ทุกคนไมวาจะ
เปนผูบริหารภาครัฐ  หรือ  ภาคเอกชนจําเปนจะตองรูจักและทําความเขาใจ  เพราะเปนพันธกรณีที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของผูทํา
หนาที่บริหารจะตองปฏิบัติเพื่อใหกิจการงานตาง ๆ  ทั้งปวงสามารถปฏิบัติไดสําเร็จลุลวงตามนโยบายและวัตถุประสงคของ
องคกร   การออกแบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดก็เปนเรื่องสําคัญสําหรับองคกร
เอกชนและองคกรภาครัฐที่จะตองจัดใหมีและใหความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน     โดยเปนความรับผิดชอบของผูบริหารที่
จะตองจัดใหมีขึ้น 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ขอ 7.5    กําหนดใหใชมาตรการ   
เพื่อสงเสริมและกํากับใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกําหนดแผนการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการและรายงานผลการดําเนินการในรอบปตอคณะรัฐมนตรี 

ในสวนของรฐัวิสาหกจิไดกาํหนดใน หลักเกณฑและแนวทางการกํากบัดูแลท่ีดีในรฐัวิสาหกิจ  ซ่ึงไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อ 16 กมุภาพันธ 2544 ใหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติ    ไดระบุในหลักการให
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจและฝายจัดการตองถือเปนความรับผิดชอบหลักในการจัดใหมีระบบการควบคุมที่ดี    เพื่อ
พิทักษเงนิลงทุนและสินทรพัยของรัฐวิสาหกิจ  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน   

แตเปนที่นาเสียดายวาผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐ  สวนใหญยังเขาใจในเรื่องการควบคุม
ภายในคลาดเคลื่อน   กลาวคือ  จากการขอทราบขอคิดเห็นเกี่ยวกับรางมาตรฐานการ ควบคุม     ภายในที่กําหนดโดย
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินของผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐ   (ผูรับตรวจ)  จํานวน 500  หนวยงาน  ทั้งที่เปน
หนวยงานสวนกลาง   สวนภูมิภาค   สวนทองถ่ิน  และรัฐวิสาหกิจ ในระหวางป 2544   พบวาผูบริหารสวนใหญ
เขาใจวาการควบคุมภายในเปนหนาที่และความ รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน   นอกจากนี้ยังเขาใจวาการ
ควบคุมภายในมีความหมายอยางเดียวกับการตรวจสอบภายใน   ซ่ึงแสดงวาผูบริหารหนวยงานภาครัฐสวนใหญยังให
ความสนใจ  และใหความสําคัญนอยมากในเรื่องการควบคุมภายในและไมมีการออกแบบการควบคุมภายในที่ดีมาใช  
อันหมายถึงระบบปฏิบัติราชการที่หยอนยาน  ดอยประสิทธิภาพ  และมีจุดออนใหเกิดการทุจริตคอรับชั่นไดงาย 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    พ.ศ. 2544  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ  26  ตุลาคม  2544    กําหนดใหหนวยรับตรวจ (หนวยงานภาครัฐ)  นํามาตรฐานการ
ควบคุมภายในที่กําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไปใชเปนแนวทางจดัวางระบบการควบคุมภายใน
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ใหเกิดประสิทธิผล  และประสิทธิภาพใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปและรายงานความคบืหนาทุก  2  เดือน  หลังจาก
นั้นใหสงรายงานการควบคุมภายในให      คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและผูเกี่ยวของทุกป 

 การที่หนวยงานจะจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในฯ        ดังกลาว  ให
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ    ในเบื้องตนผูบริหารตองจัดใหมีสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดีในองคกร   ซ่ึงเปน
สภาพแวดลอมที่ทําใหบุคลากรในองคกรมีความรับผิดชอบและเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนเอง   และบุคลากรดังกลาว
จะตองมีความรู  ความสามารถ  และทักษะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเพียงพอ   นอกจากนี้
บุคลากรดังกลาวจะตองยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  รวมถึงขอกําหนดดานจริยธรรมที่กําหนด  
โดยเฉพาะในเรื่องความ ซ่ือสัตยสุจริต    เกี่ยวกับการวางแผน    การปฏิบัติตามแผน   การควบคุมดูแล  และการติดตามผลนั้นเปน
องคประกอบพื้นฐานของการควบคุมภายใน        ผูบริหารอาจปฏิบัติงานเหลานี้เปนปกติประจําอยูแลวโดยไมไดคิดวานี่
คือสวนหนึ่งของสภาพแวดลอมการควบคุมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจในผลงานที่รับผิดชอบ  

การควบคุมภายในชวยใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภายในองคกร: 
• มีการปฏิบัติตาม  กฎหมาย  ระเบียบกฎเกณฑ  และคําสั่งของผูบริหาร 
• ชวยสงเสริมใหการดําเนินงาน  มีประสิทธิภาพ  ประหยัด  มีประสิทธิผล และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
• มีการดูแลปองกันทรัพยากรจากการทุจริต     ความเสียหาย     การสูญเปลาหรือการบริหาร จัดการที่ผิดพลาด 
• จดัใหมีและดํารงไวซ่ึงขอมูลทางการเงินและการบริหารที่เชื่อถือได  และทันตอเวลา 
ดังนั้นจึงเปนสิ่งจําเปนที่ผูบริหารทุกคนจะตองเขาใจถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน  และ จัดใหมีและดํารง

รักษาไวซ่ึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดวยเหตุผลดังกลาวคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินจึงไดจัดทํา
ส่ิงพิมพเผยแพรนี้ขึ้นเพื่อ: 

• ใหตัวอยางโครงสรางการควบคุมภายในในภาพรวมที่ควรจัดใหมีขึ้นและดํารงรักษาไวซ่ึงการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล 

• ใหเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในของผูบริหารและผูตรวจสอบภายใน  
• ใหทราบการควบคุมภายในที่นิยมปฏิบัติกันทั่วไป 
• ให Checklist  งาย ๆ   เพื่อชวยการพิจารณาเบื้องตนของผูบริหารวาหนวยงานในความรับผิดชอบไดเร่ิมดําเนินการเปน

ขั้นตอนอยางเหมาะสมเพื่อใหความมั่นใจถึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลหรือยัง ? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4

 

โครงสรางการควบคุมภายในที่ควรจัดใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
     จะตองเปนไปตามมาตรฐาน 

     การควบคุมภายในฯ 
 

 
      

 
• การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรเปนไป 
อยางมีประสิทธิผลเพื่อใหบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนด 

• แบงหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญใหกับบุคลากรหลายคน 
   เพื่อลดความเสี่ยงจากการผิดพลาดหรือการทุจริต โดยไมมอบหมาย  
  ใหบุคคลคนเดียวปฏิบัติหนาที่สําคัญแตผูเดียวต้ังแตตนจนจบ 

• ผูบริหารติดตามผลสําเร็จของงานและเปรียบเทียบกับแผนที่กําหนดและ วิเคราะหความแตกตาง 
• มีการควบคุมการประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร  เชน จัดทํา edit checks        

• มีการควบคุมทางกายภาพเพื่อปองกันรักษาทรัพยสินที่เสี่ยงตอการเกิดความเสียหาย 
•  การเขาถึงทรัพยสินและเอกสารหลักฐานจํากัดเฉพาะผูที่ไดรับอนุญาต และมีการมอบหมาย 

             ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสินเหลานั้น 
•  ระบบการควบคุมภายในและธุรกรรมที่สําคัญ มีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรและพรอมทีจ่ะนําไปใชในการตรวจสอบ 
        ฯ ล ฯ 

บทบาทและความรับผิดชอบของผูบริหารตอการควบคุมภายใน
 สรางสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดีโดย 
• จัดทําขอกําหนดดานจริยธรรมและประพฤติตนเปนแบบ 
 อยางที่ดีโดยเฉพาะในเรื่องความซื่อสัตย ความมีจริยธรรม 
• ใหแนวทางการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
• ลดวิธีการ หรือแรงจูงใจใหกระทําความผิด 
• กําหนดวินัยใหถือปฏิบัติตามความเหมาะสม 
• จัดใหมีแนวปฏิบัติงานที่ดีเปนลายลักษณอักษร 

 พิจารณาแตงตั้งบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถเหมาะสมกับ 
 หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ระบุอยางชัดแจงถึง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงาน 

 ที่มีความสําคัญ 
 จัดใหมีสายการบังคับบัญชาที่เหมาะสม และชัดเจน 
 กําหนดนโยบายการควบคุมจากผลของการประเมินความเสี่ยง 
 ใชการฝกอบรม  การติดตอสื่อสารดานการบริหาร 

และการปฏิบัติงานประจําของผูบริหารทุกระดับ 
 เพื่อเสริมสรางความสําคัญของการควบคุม 

 ติดตามผลการดําเนินงานดานการควบคุมของ 
 องคกรโดยการประเมินการควบคุมประจําป 
 และรายงานตอผูบริหารระดับสูง 

                   ประเมิน    
      ประสิทธิผลของ 
   การควบคุมภายใน 
              เปนระยะ ๆ 

บทบาทและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอ  
การควบคุมภายใน 

 ดํารงไวซึ่งความเปนอิสระในกิจกรรมที่ตนตรวจสอบ 
 ทําใหมั่นใจในความรู  ความสามารถในวิชาชีพและความ 

รับผิดชอบดานจริยธรรมของผูตรวจสอบ 
 เสนอแนะผูบริหารในสวนที่มีความเสี่ยง ตอการไมบรรลุ 

 ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 จัดทําแผนกลยุทธิ์และเปาหมายการตรวจสอบ 
 ตรวจสอบการดําเนินงาน 
 ประเมินการควบคุมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานและการควบคุมใหดียิ่งขึ้น 
 ติดตามผลเพื่อใหมั่นใจไดวาขอเสนอแนะจากผลการ 
 ตรวจสอบไดรับการปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล 
 ประสานงานการตรวจสอบกับผูตรวจสอบภายนอก 
 ปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพการตรวจสอบ 

          
 

ติดตามการปฏบิัติ 
ตามระบบการ 
ควบคุมภายใน 
อยางตอเนื่อง 

ตัวอยางการควบคุมภายใน 
ท่ีถือปฏิบัติท่ัวไป 

การควบคุม
ภายใน
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 “ผูบริหารควรตระหนักวาโครงสรางการควบคุมภายในที่ดีเปนพื้นฐานที่สําคัญของการควบคุม
เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคขององคกรท้ังดานการดําเนินงานและการใชทรัพยากร” 
 
 การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และเพียงพอนั้นขึ้นอยูกับผูบริหารของ
หนวยงาน  ผูบริหารหรือผูนําของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานของรฐั
ตาง ๆ  ตองดําเนินการเพื่อความมั่นใจไดวาหนวยงานของตนมีโครงสรางการ   ควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
การควบคุมภายในไดรับการตรวจทานและปรับปรุงใหทันกับ       เหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหการ
ควบคุมนั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน   และการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่ง
สําคัญที่จะทําใหเกิดการควบคุมภายในที่ดีในองคกร   นอกจากนี้ผูบริหารตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอ
ตนเองและตอองคกร  และควรมีความรูความเขาใจอยางเพียงพอในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายในและ
ใหความสําคัญของการ    จัดใหมีการควบคุมภายใน  การนําการควบคุมภายในไปปฏิบัติ    และการดาํรงรกัษาไว
ซ่ึงการ     ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
 
 ผูบริหารควรจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในที่เปนอิสระเปนสวนหนึ่งของโครงสรางการควบคุมภายใน   
เพื่อใหมั่นใจถึงความเปนอิสระดังกลาว    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรอยูในบังคับบัญชาโดยตรง
ของผูบริหารสูงสุดขององคกร    ผูบริหารควรคัดเลือกผูที่มีประสบการณและ  มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปน
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและจัดใหมีทรัพยากรที่เพียงพอและมีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถที่จะทํา
หนาที่ตรวจสอบภายในได  ซ่ึงจะทําใหผูบริหารสามารถทํางานอยางสรางสรรครวมกับผูตรวจสอบภายในใน
การระบุความเสี่ยง     และออกแบบการควบคุมที่จะปองกันหรือลดความเสี่ยงนั้น   และมอบหมายความ
รับผิดชอบใหผูตรวจสอบ    ภายในประเมินผลการควบคุมภายในเปนระยะ ๆ  เพื่อทราบจุดออนของการควบคุม
ภายในและเสนอแนะมาตรการแกไขขอบกพรองนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 
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ผูบริหารควรจัดใหมหีนวยตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งของโครงสรางการควบคุมภายในและจัด

ใหมีการประเมินการควบคุมภายในดวยตนเอง (self – assessment) 
 
  ผูตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งของโครงสรางการควบคุมภายในของหนวยงานภาครัฐ     แตผู
ตรวจสอบภายในไมควรเปนผูพัฒนาระบบหรือวิธีปฏิบัติและไมควรเปนผูนําระบบหรือวิธีปฏิบัตินั้นไปสูการ
ปฏิบัติในสวนงานที่ตนตรวจสอบ  เนื่องจากเปนหนาที่ของผูบริหาร 
 
  บทบาทของผูตรวจสอบภายใน   คือการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในขององคกรเพื่อใหมั่นใจวาการควบคุมเพียงพอที่จะบรรลุภารกิจขององคกร  ถึงแมวา
ผูตรวจสอบภายในอาจเปนสวนหนึ่งขององคกรที่ตนตรวจสอบ    แตส่ิงสําคัญและจําเปนก็คือผูตรวจสอบตองมี
ความเปนกลางและตองดํารงความเปนอิสระ และความเที่ยงธรรม 
 
 ในสวนของผูบริหาร    ผูบริหารอาจแสดงการสนับสนุนความเปนอิสระของผูตรวจสอบ   ภายในโดย
การเนนถึงความสําคัญของความเปนอิสระที่จะประเมินผลงานหรือตรวจสอบแตละ   สวนงานอยางเที่ยงธรรม    
ผูบริหารควรระบุสวนที่ตองการใหมีการปรับปรุงคุณภาพของการ  ดําเนินงานและสนองตอบตอขอมูลที่ไดรับ
จากการตรวจสอบ 
 
หนวยตรวจสอบภายนอกมีบทบาทสําคัญในการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  ถือวาเปนหนวยตรวจสอบภายนอกของหนวยงานภาครัฐ    ซ่ึงมี  บทบาทสําคัญ
ในการตรวจสอบและเสนอแนะใหมีการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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ความหมายของการควบคุมภายในอยางงาย ๆ  คือ “การควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่

จัดใหมขีึ้นในองคกรเพื่อใหบรรลุภารกิจอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ” 
 
 การควบคุมภายในไมใชระบบหนึ่งระบบใดโดยเฉพาะหรือเปนระบบซึ่งแยกออกจากระบบงานประจํา
ขององคกร  แตการควบคุมภายในควรถือเสมือนเปนสวนเดียวกันกับระบบงานที่ฝายบริหารใชปฏิบัติงาน   
 
 การจัดใหมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและสอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายใน     ที่กําหนด
โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินจะเกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอก
ขององคกร เงื่อนไขแรกของการประเมินความเสี่ยงคือการกําหนดวัตถุประสงคขององคกรที่ชัดเจน  ซ่ึงเปน
เปาหมายหรือความมุงหมายที่หนวยงานตองการบรรลุผลสําเร็จ   การประเมินความเสี่ยง  คือการระบุและการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว แลวจึงกําหนดกิจกรรมการควบคุมหรือ
กําหนดระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงขึ้นกับระดับความเสี่ยงและผลการประเมินความเสี่ยงและความคุมคา    ขอ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน (เชน  ระเบียบปฏิบัติ    กระบวนการปฏิบัติงาน   การดําเนินการทางกายภาพ   
โครงสรางองคกร   และการมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ)  ควรไดรับการออกแบบใหมีขึ้นและ
ใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 
 นอกจากนี้  ขาวสารขอมูลตาง ๆ ควรสื่อสารไปยังผูบริหารและสวนงานอื่น ๆ ภายในองคกรซึ่งมีความ
จําเปนตองใชขอมูลนั้น ๆ ภายในกําหนดเวลาที่สามารถทําใหปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ  สําเร็จลุลวงไปได   
และควรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  เพื่อประเมินคุณภาพการดําเนินงานในชวงระยะเวลาใด
เวลาหนึ่งเพื่อความมั่นใจวาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอื่นไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
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 ในการจัดวางระบบการควบคุมภายในองคกรของทาน  ทานไดจัดทําสิ่งตอไปนี้หรือยัง : 

ทําความเขาใจกับมาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
สรางสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดี ? 
ระบุวัตถุประสงคการควบคุมเพื่อบริหารความเสี่ยง ? 
ประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมที่กําหนด ? 
กําหนดนโยบายการควบคุมและวิธีปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ? 
ดํารงไวซ่ึงความซื่อสัตยและความมีจริยธรรม ? 
ดํารงไวซ่ึงความรู   ความชํานาญในระดับที่จะชวยใหมั่นใจวาผลการดําเนินงานมี      ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ? 
ดํารงไวซ่ึงความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ ? 
 

 ในการนําการควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติ   ทานไดกระทําสิ่งตอไปนี้หรือยัง : 
ออกแบบการควบคุมภายในขององคกร ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวาตามมาตรฐานการ    ควบคุมภายใน
ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด ? 
โครงสรางการควบคุมภายในขององคกรเหมาะสมและคุมคา ? 
นําระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลมาใชทั่วทั้งองคกร ? 
แจงขอปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยผานสายการบังคับบัญชา   
แผนงาน  และนโยบายของผูบริหาร ? 
จัดใหมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของ
องคกร ? 

 

 ในสวนท่ีเก่ียวกับงานของผูตรวจสอบภายใน  ทานไดจัดทําสิ่งตอไปนี้หรือยัง : 
จัดใหมีหนวยตรวจสอบภายใน ? 
ใหการยอมรับวางานการตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งของการควบคุมภายในขององคกร ? 
แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในความแตกตางระหวางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน? 
ใหความมั่นใจวาหนวยตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ ? 
มอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ขององคกร ? 
จัดใหมีระบบติดตามผลความคืบหนาขององคกรในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะนําของ           ผู
ตรวจสอบ ? 
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รายนามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 
นายปญญา   ตันติยวรงค  ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นางจารุวรรณ   เมณฑกา   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นางจิระพรรณ    นิรัติศัย   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
พลโทฉัตรชัย   อุเทนสุต   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นายชัยเชต   สุนทรพิพิธ  กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ศาสตราจารย คุณหญิงนงเยาว ชัยเสรี   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นายปรัชญา   สูตะบุตร   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นายปญญา   สติฐิต   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นางรวีพร   คูหิรัญ   กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
นางศุลีมาศ   สุทธิสัมพัทน  กรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 
 
 
 
 
 
 คณะผูจัดทํา 

นางรวีพร   คูหิรัญ    
นางสาวอุไรวรรณ   อัศววิชัย 
นายไพศาล   เรืองวิวัฒนโรจน   

 
 


