
ตามระเบยีบตามระเบยีบ    สตงสตง ..  ขอขอ    66

สรุปแนวทางการจัดทํารายงานสรุปแนวทางการจัดทํารายงาน



ฝตน.

สรุปการปฏิบัติตามแนวทางสรุปการปฏิบัติตามแนวทาง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

  และและ  การจัดทํารายงานตามระเบียบฯการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ  ขอขอ  66

สรุปการดําเนินการ  ตามแนวทางการติดตามประเมินผล และ รายงานที่เกี่ยวของ

หัวหนาสวนราชการ 
หรือหนวยงาน

การติดตามผล

ระหวางการ

ปฏิบัติงาน
(Ongoing

 

Monitoring )

หัวหนาสวนราชการ

หรือหนวยงาน

รางรายงาน

ของหนวยงาน

รายงานของ

ฝายตรวจสอบภายใน

รายงานของ

สวนงานยอย

การประเมิน

การควบคุมอยางเปนอิสระ

(Independent

 
Assessment)

การสอบทานราง

รายงานของหนวยงาน

การสอบทานการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

การประเมินผล

เปนรายครั้งดวย

ตนเอง (CSA)

ฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน

รายงานตามระเบียบฯ ขอ 6

รายงานของ

เจาหนาที่ ระดับ อาวุโส

การติดตามผล

ระหวางการ

ปฏิบัติงาน
(Ongoing

 

Monitoring)

หัวหนาสวนราชการ

หรือหนวยงาน

รางรายงาน

ของหนวยงาน

รายงานของ

ฝายตรวจสอบภายใน

รายงานของ

สวนงานยอย

การประเมิน

การควบคุมอยางเปนอิสระ

(Independent

 
Assessment)

การสอบทานราง

รายงานของหนวยงาน

การสอบทานการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

การประเมินผล

เปนรายครั้งดวย

ตนเอง(CSA)

ฝายบริหารฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายในฝายตรวจสอบภายใน

รายงานตามระเบียบฯ ขอ 6

รายงานของ

เจาหนาที่ ระดับ อาวุโส

ฝายบริหารหนวยงานยอย

( ระดบั รองฯ ฝาย กอง แผนก )

ผวก.

รวฟ./โรงไฟฟา/

 เขื่อน

คณะฯ

สาํนัก 
ตรวจสอบ

อธิการ

ภาคฯ

(Control Self-Assessment)



ฝายบริหารสวนงานยอยฝายบริหารสวนงานยอย  ((ตามโครงสรางองคกรตามโครงสรางองคกร))

มีหนาที่มีหนาที่    ::--

1.1.
 

ติดตามผลติดตามผล  ระหวางปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงาน  (  (Ongoing  Monitoring)Ongoing  Monitoring)

2.2.
 

จัดประเมินผลจัดประเมินผล  เปนรายเปนราย  ครั้งดวยตนเองครั้งดวยตนเอง ( (Control Self Assessment : CSA)Control Self Assessment : CSA)

3.3.
 

จัดทํารายงานจัดทํารายงาน  การควบคุมภายในการควบคุมภายใน  ของสวนงานที่รับผิดชอบของสวนงานที่รับผิดชอบ

4.      4.      นาํเสนอรายงานนาํเสนอรายงาน  ตามลําดับชั้นตามลําดับชั้น



การประเมินผล
เปนรายครั้งดวยตนเอง

(CSA)

การประเมินผล

เปนรายครั้ง ดวยตนเอง
(CSA)

การประเมินผล

การควบคมุภายในตามแบบประเมิน

การควบคมุภายใน (แบบ ปม . )

ปย . 2, 2-1 และ

ปอ . 2, 2-1

แบบติดตาม ค .3 และค .4

และแบบติดตาม ปย . 3

และปอ .3

รายงานของสวนงานยอย

(ปย . 1 และ ปย . 3)

การติดตามผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคมุฯ

(งวดแรก ค .3 และ ค .4

งวดตอไป ปย . 3 และ ปอ .3)

1

การประเมินตาม
แบบสอบถาม

การควบคมุภายใน

3
การประเมินตาม

แบบประเมินองคประกอบ
ของมาตรฐาน

การควบคมุภายใน

2

กระดาษทําการสรุปจุดออน

ที่พบจากการประเมินตาม
1 2 3

4 การประเมินผล

การควบคุมภายใน ตามแบบประเมิน

การควบคุมภายใน ( แบบ ปม )

รายงาน ของสวนงานยอย

การติดตามผลการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุงการควบคมุฯ

(งวดแรก ค .3 และ ค .4

งวดตอไป ปย . 3 และ ปอ .3)

1

การติดตามผล  การปฏบิัติตามแผน

การปรับปรุงการควบคุมฯ ( ปย. 3)

1

การประเมินตาม
แบบสอบถาม
การควบคุมภายใน

3
การประเมินตาม

แบบประเมินองคประกอบ
ของมาตรฐาน

การควบคมุภายใน

2
การประเมินตาม

แบบประเมิน องคประกอบ

ของมาตรฐาน การควบคุมภายใน

2

กระดาษทําการสรุปจุดออน

ที่พบจากการประเมินตาม
1 2 3

กระดาษทําการ สรุปจุดออน

ที่พบจากการ ประเมินตาม
1 2 3

ฝายบริหารหนวยงานยอย
( ระดับ รองฯ ฝาย กอง แผนก )

แบบติดตาม ปย 3
ปย 2 และ ปย 2-1

การติดตามระหวาง

 ปฏิบัติงาน
คณะฯ

ปย.1 และ ปย.3

( ปย 3 เดิม )

4

4

ภาค ฯ

ทบทวนความเสี่ยง

(รายละเอียดภาคผนวก ค)

(รายละเอียดภาคผนวก ง)



 ลําดับ แบบฟอรม / สิ่งที่ตองทํา 
1. ปย.2, ปย 2-1 ( องคประกอบการควบคุมภายใน )
2. แบบสอบถามการควบคุมฯ ( การบริหาร การเงินการบญัชี  จัดซื้ อจัดจาง  

บริหารทรัพยากรบคุคล )

3

 
แบบติดตาม  ปย. 3

4 กระดาษทด

5

 
แบบรายงานผลการประเมิน  ปม.

6        ปย. 3 แผนการปรบัปรงุการควบคุม  ฯ

7        ปย. 1 ใบรับรอง ของผูบริหาร

* หนวยงานยอย ปย.
 
องคกรองคกร ปอ.

(รายละเอียดภาคผนวก ค)

(รายละเอียดภาคผนวก ง)



ชื่อหนวยงาน  (ระดับฝาย หรือสายงาน/กลุมงาน    คณะฯ / ภาคฯ )
รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดับหนวยงานยอย

ณ  วันที ่……..กันยายน  25.....

จุดที่ประเมนิ มี/ใช ไมมี/ 
ไมใช

คําอธบิายเพิ่มเติม

1. สภาพแวดลอมการควบคุม

1.1 ความซื่อสัตยและจริยธรรม
- กําหนดจริยธรรมที่บุคลากรควรปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

 



อักษร และสื่อสารใหทราบโดยทั่วถึงอยางสม่ําเสมอและจริงจงั

-ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนวฒันธรรมองคกรที่มุงเนน

 ความสําคัญของความซื่อสัตยและ

 จริยธรรม โดยสื่อสารทางวาจาในการประชุม หรือพดูคุยกับ

 บุคลากรในหนวยงาน

แบบ ปย.2-1

ใหหนวยงานกรอก แลวตรวจหาขอสงสยั

(รายละเอียดภาคผนวก ค)

1



ชื่อหนวยงาน  ( ระดับฝาย หรือ ระดับสายงาน/กลุมงาน คณะฯ / ภาคฯ )
สรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

 ณ วันที ่ 30 กันยายน  25...

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ ขอสรปุ

1สภาพแวดลอมการควบคุม

ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอื้อตอการควบคุมภายใน 

ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและความ

 ซื่อสัตย และมีการพจิารณาดําเนินการตามควรแกกรณี ถาพบวา

 บุคลากรประพฤตปิฏิบัติที่ไมเหมาะสม การยอมรับความร

 

ู

ความสามารถของผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูลและการวนิิจฉัยสิ่งท

 

ี่

ตรวจพบหรือสิ่งที่ตองตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ        

ผูบริหารเหมาะสมตอการพฒันาการควบคุมภายในและดํารงไวซึ่งการ

 ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสรางองคกร การมอบอํานาจ

 หนาที่ความรับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัตงิานเหมาะสมกับงานท

 

ี่

ปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัตดิานบุคลากร    เหมาะสมในการจูงใจ

 และสนับสนุนผูปฏิบัติงาน

แบบ ปย.2

ใหหนวยงานกรอก  โดยสรุปจาก ปย.2-1

 
แลวตรวจหาขอสงสยั

2 การประเมินความเสี่ยง

1



แบบสอบถาม การควบคุมภายใน

- ดานการบริหาร 
- ดานการเงินการบัญชี  
- ดานการจัดซื้อจัดจาง  
- ดานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

(รายละเอียดภาคผนวก ง)

2



แบบสอบถาม ดานการบริหาร



แบบสอบถาม ดานการเงินการบัญชี



แบบสอบถาม ดานการจัดซื้ อจัดจาง



แบบสอบถาม ดานบริหารทรัพยากรบุคคล



ชื่อหนวยงาน   (ระดับฝาย หรือ สายงาน/กลุมงาน คณะฯ ภาคฯ )

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน – ระดับสวนงานยอย

สําหรบัปสิ้นสดุวันที ่30 กันยายน 25.....
วัตถุประสงค

 



ของการ

 ควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม    

หรือความเสี่ยงที่ยงัมีอยู

(2)

งวด/เวลาท

 

ี่

พบจุดออน

(3)

การปรับปรุง

(4)
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

สถานะการ

 ดําเนนิการ *
(6)

วิธีการติดตามและสรุปผลการ

 ประเมิน

 ขอคิดเห็น

(7)

แบบติดตาม - ปย.3

ติดตามจาก ปย.3 เดิม

*
 

 สถานะการดําเนินการ :

=  ดําเนินการแลว  เสร็จตามกําหนด

=  ดําเนินการแลว  เสร็จลาชากวากําหนด

X =

 

ยงัไมดําเนินการ

O  =

 

อยูระหวางดาํเนินการ

ชื่อผูรายงาน      ................................

ตําแหนง         ................................

วันที่              ...........................

3



กระดาษทด:-
-

 
จดุออน หรือความเสี่ยงที่ได  จากการ Monitoring

-
 

จดุออน หรือความเสี่ยงที่ได  จากแบบ ปย.2-1 / ปย. 2
-

 
จดุออน หรือความเสี่ยงที่ได  จากแบบประเมินควบคุมฯ 4 ชุด

-
 

จดุออน หรือความเสี่ยงที่ได  จากแบบติดตาม ปย. 3
-

 
จดุออน หรือความเสี่ยงที่ได  จากการทบทวนความเสี่ยง

สรปุเรียงลําดับ  ตามความเสี่ยง หรือจุดออนที่มีนัยสําคัญ

เพื่อนําไปกรอกในแบบ  ปม.

4



ชื่อหนวยงาน   (ระดับฝาย หรือ สายงาน/กลุมงาน)

แบบประเมนิการควบคุมภายใน

สําหรบังวดตั้งแตวันที ่1 กรกฎาคม 2546 ถึงวันที ่30 กันยายน 2547
(การรายงานครั้งตอไปใหระบุวา สําหรับปสิ้นสุดวนัที่ 30 กันยายน 25....)

กระบวนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ ดานของงานที่ประเมิน

 
และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

(1)

ความ

 
เสีย่งที่ยัง

 
มีอยู       

และ

 
สาเหตุ

(2)

วตัถุประสงค

 



ของการ

 
ควบคุมดาน

 ...
(3)

ระดบั

ความเสี่ยง 

(พจิารณาโอกาส

 
และผลกระทบ)

(4)

การควบคุม

 
ที่มีอยู 

(5)

การประเมินผล

 
การควบคุม 

(6)

จุดออนและ

 
สาเหตุ

(7)

การปรับปรุง

 
การควบคุม

(8)

แบบ ปม.

ที่พบและจะ

 ปรับปรุงนัยสําคัญ

การดําเนินงาน O

ขอมูล          F

กฏ ระเบียบ    C

5



ชื่อหนวยงาน   (ระดับฝาย หรือ สายงาน/กลุมงาน)

แผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย

ณ  วันที ่........ เดือน ................... พ.ศ. .............

วัตถุประสงคของ  

 การควบคุม

(1)

จุดออนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยงัม

 

ี

อยู

(2)

งวด/ 
เวลาท

 

ี่

พบ

 จุดออน

(3)

การปรับปรุง

(4)
กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

(5)

หมายเหตุ

(6)

ลายมือชื่อ............................................
(ชื่อ ผูอํานวยการฝาย หรือ ผูบริหารสูงสุดของสายงาน/กลุมงาน )

ตําแหนง  .............................................

วันที่....... เดือน....…............... พ.ศ. ....……

แบบ ปย.36



แบบ ปย. 17



จบการนําเสนอจบการนําเสนอ
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